EMBAIXADA DE CABO VERDE NO BRASIL - REPRESENTAGAO DIPLOMATICA

Sara Lopes, Ministra da Descentralizacao, Habitacdo e Ordenamento do
Territério de Cabo Verde, € um destaque feminino na trajetéria de sucesso e
competéncia
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Encerra-se hoje o Il Forum Mundial das Américas, promovido pela Unido Feminina das Américas -

UNIFAS/ORGAN.

O férum teve como objetivo reunir mulheres do mundo aaresentando suas trajetdrias e conquistas.
O Férum abriga, também, a integracao e a defesa de bandeiras como eqlidade de género, mulher
nas politicas publicas, infra-estrutura na educacgéo e saude, violéncia contra mulher, atuacao
parlamentar e empresarial.

Varios painéis foram apresentados tendo sido convidados personalidades, especialistas sobre os
temas contemplados nos respectivos painéis. Durante o evento, foram discutidas as conquistas
alcancadas e os desafios colocados as mulheres. A Dra. Sara Lopes, Ministra da
Descentralizacdo, Habitagdo e Ordenamento do Territério de Cabo Verde, um dos destaques
femininos de Cabo Verde, hoje, dia 28 de outubro, apresentou-se, tendo sido muito aplaudida.

Comunicacdo da Representante de Cabo Verde

Dra. Sara Lopes, Ministra da Descentralizacdo, Habitacdo e Ordenamento do Territorio.

Cabo Verde 33 Anos de Politicas Publicas promotoras da Igualdade e da Equidade
Represento um pequeno Pais, de pouco mais de 470 mil habitantes (ouviram bem, 470 mil) tao
pequeno que nao chega a ser assinalado em muitos mapas. Falo de Cabo Verde. Um Arquipelago
de 10 Ilhas de origem vulcanica, situado no Oceano Atlantico, descoberto e apossado pelos
Portugueses em 1460, foi povoado por originarios da Africa e da Europa, de cujo cruzamento
resultou uma Nagao Crioula — fortemente marcada pela mesticagem, muito aberta ao mundo e a
diversidade.

Por isso, pese embora a tentacao de trazer uma comunicacao generica e discorrer sobre a situacao
da Mulher no Mundo, suas lutas e conquistas, decidi, pela pequenez do meu Pais e pela grandeza
da oportunidade que representa esta conferencia, partilhar convosco o percurso feito pelo meu
Pais, que tornou-se independente a 5 de Julho de 1975, tomou as rédeas dos seus destinos e
entregou-se a laboriosa tarefa de, de quase nada, fazer um Pais solvivel, de paz, progresso e
bem-estar para todos os seus cidadaos e um Estado respeitado por todos. Este grande projecto que
une os cabo-verdianos residentes e sua vasta diaspora espalhada pelos 5 continentes, esta em
construcao ha 33 anos, com forte apoio e cumplicidade da Comunidade Internacional.

Com a Independencia, os principais desafios eram: garantir a seguranca alimentar e afastar
definitivamente o espectro da fome que tanto fustigou os cabo-verdianos durante 500 anos de
historia colonial, provocando grandes mortantes e a emigracao forcada; alfabetizar as pessoas —
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Paulo Freire foi chamado a Cabo Verde para ajudar-nos a montar um amplo programa de
alfabetizacao; estancar as elevadas taxas de mortalidade materno-infantil. Dar aos cabo-verdianos
direito ao futuro no seu torrao natal.

Quando a Republica de Cabo Verde procedeu a ratificacdo da Convencao das Mulheres, a 5 de
Dezembro de 1980, o pais vivia ainda um clima de necessidade de organizacdo e estruturacao por
conta da independéncia recentemente conquistada, em 5 de Julho de 1975, ap6s cinco séculos de
colonialismo e uma luta de libertacéo nacional com vertentes armada e politica.

Todavia, a Independéncia Nacional em 1975 abre caminho a vitérias, marcantes, da mulher. Diria
gue nestes anos apos a independéncia a mulher teve uma intervencéo que poderia ser resumida
nos seguintes exemplo:

Congquista de direitos: a vida, a integridade fisica e moral, a liberdade;

Um movimento feminino sem precedentes, com a mobilizagdo das mulheres nas bases partidarias,
lutando-se contra o sexismo nas prioridades

Promove-se a igualdade de género, que se consubstancia hoje num movimento global. Trabalha-se
em rede.

Forte producao legislativa de proteccdo da mulher no casamento, na unido de facto, no emprego, na
escolha da profissao

Redefinicdo da posicdo da mulher em relagéo ao espaco doméstico e vida publica

Direito a educacéo e acesso a todos os niveis de ensino; direito & saude, informacéo, votar e poder
ser eleita

Criacao de um mecanismo governamental com responsabilidades especificas nas politicas de
género, o ex-ICF(Instituto da Condi¢do Feminina) e actual ICIEG, bem assim de proteccdo aos
Menores- EX- ICM(Instituto Cabo-Verdiano de Menores), hoje ICCA e aos vulneraveis( mulheres
chefes de familia, deficientes, idosos, etc) -Direc¢do Geral da Promog¢éo Social

Participa nos diversos niveis de poder, sejam eles legislativo, executivo local, ou comunitario, o que
se entende como oportunidade de ganhar espac¢os na vida social, econdmica e politica

Formacéao profissional sem precedentes

Esquema minimo de protecc¢éo social

Acesso as novas tecnologias de informacgao e comunicagao

Pode fazer recurso a Constituicdo, ao Cédigo de Familia, ao Juiz de Familia, ao Cédigo de Menores,
ao Cadigo Penal, a Planos Nacionais, com destaque para o PNIEG ( Plano Nacional para a
Igualdade e Equidade de Género), aos Sindicatos, a Convencgdo Sobre a Eliminacédo de Todas as
Formas de Discriminagdo da Mulher , a Comissao Nacional dos Direitos Humanos, a Carta Africana
dos Direitos do Homem e dos Povos, a OIM, a OIT, etc.

Beneficia do planeamento estratégico, pois os Planos Nacionais Estratégicos promovem politicas
integradas e multisectoriais , que especificam os desafios, as metas e medidas, na perspectiva da
sua promocao, do refor¢o da sua capacidade de intervengéo, assim como a dos organismos
publicos e ONGs que actuam na sua promocao

Os anos 80 sao decisivos, quer nas relagcdes humanas, costumes e programas. Cria-se a primeira
Organizacéo das mulheres de Cabo Verde e nenhuma mulher fica indiferente ao movimento
feminino liderado pela OMCV.

E um movimento de luta sem tréguas, de rostos multifacetados. Ha que libertar a mulher para o
trabalho, as crian¢as nao podem ficar s6s. Entram em cena todas as mulheres andénimas do campo
e da cidade. A promocgédo da mulher rural é ditada. Investe-se em jardins infantis rurais e urbanos -
sua expresséao € nacional. H4 mulheres inquietas na azafama do ganha-p&o. Estabelecem-se
relagbes externas, sobretudo com mulheres africanas de expresséo portuguesa. Ha acertos e
intercambios.
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Esta organizacdo teve um papel determinante na introdu¢&o da politica de planeamento familiar, na
definicdo, aplicacdo e seguimento das politicas para a integracdo da mulher no desenvolvimento.
As mulheres estdo no Parlamento e pressionam o poder para a producéo de leis de proteccdo a
mulher e crian¢a. As poucas Directoras Gerais, os Quadros Femininos, as Mulheres na Lideranca
séo chamadas pela OMCYV para ajudarem a Organizacdo no Planeamento. Duas mulheres ja séo
Delegadas de Governo na recta final dos anos oitenta. Lanca-se a mulher na masica e outras
vertentes da cultura. Iniciam-se as primeiras actividades geradoras de rendimento, com créditos a
fundo perdido. Investe-se nos relatdrios e Estudos.

Paulatinamente, o Pais foi crescendo rumo ao desenvolvimento, firmando-se sob os principios
democrético e do respeito pelos direitos humanos. E, logo, o regime do partido Unico revelou ser
incompativel com a nogdo de liberdade e de inalienabilidade dos direitos do homem. Por
consequéncia, em Fevereiro de 1990, a “abertura” a um regime pluripartidério foi iniciada. Isso
permitiu o surgimento de outros partidos expressivos no pais como o MpD, o PSD, etc. Esse
processo, vale a pena destacar, foi um processo de transicdo democratica pacifica e negociada em
que participaram, activamente varias forcas politicas e organizagfes da sociedade civil. Na
sequéncia, as primeiras eleicées democraticas no pais tiveram lugar em 13 de Janeiro de 1991,
ganhas pelo MPD, seguidas de elei¢cbes presidenciais em Fevereiro e de eleigfes autarquicas em
Dezembro, nos municipios até entdo existentes no pais. A participacdo macica das populacdes
nessas eleicbes demonstrou, claramente, a opcao do povo pela mudanga do regime politico, a
consagracdo de um Estado de Direito Democrético e a descentraliza¢@o do poder.

A economia nacional abriu-se, progressivamente, ao investimento externo, os sectores turistico e de
industria ligeira conheceram um novo desenvolvimento e os indicadores sociais e econémicos
continuaram a melhorar. Um outro importante marco na histdria nacional foi a adopc¢éo da
Constituicdo de 1992. A Constituicdo previu um amplo leque de direitos, liberdades e garantias aos
cidadaos cabo-verdianos, consagrando o conceito de dignidade da pessoa humana como um valor
absoluto.

Ela instituiu um sistema de governo baseado no equilibrio de poderes entre os diferentes 6rgaos de
soberania, um poder judicial independente, um poder local onde os titulares sé@o eleitos pela
comunidade perante a qual sédo responsabilizados e, enfim, uma Administracéo Publica ao servico
do cidadéo, e concebida como um instrumento de desenvolvimento. Estabelece igualmente um
sistema que garante o respeito de todos, como um elemento caracteristico do regime de democracia
pluralista.

Este modelo constitucional permitiu o funcionamento estavel dos poderes do Estado e do poder
local e tem permitido uma alternéncia politica salutar. Hoje, Cabo Verde é uma democracia em
consolidacdo, que apresenta uma vitalidade evidente e que apostou na sua transformacéo num pais
moderno, integrado na economia mundial e prosseguindo um desenvolvimento humano sustentado,
isto &, a realizacdo dos direitos dos seus cidadaos.

Trinta e tres anos apos a sua Independéncia, os cabo-verdianos podem orgulhar-se dos resultados
gue o Pais apresenta, tendo passado de um PIB per capita de menos de 200 délares americanos a
1600 ddlares, uma taxa de mortalidade infantil de 108/1000 a 23/1000, tendo uma taxa de acesso ao
ensino basico de quase 100%, bem como uma paridade raparigas/rapazes no ensino basico e
secundario, onde existe uma ligeira predominéncia de raparigas sobre os rapazes.

Este ultimo dado tem tido um impacto positivo sobre a realizacéo de certos direitos econdmicos e
sociais dos cidadaos, em geral, mas das mulheres em particular. A expectativa de vida dos
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cabo-verdianos a nascenca € de 70.5 (2003). A taxa de alfabetizacdo da populag¢éo adulta (maior de
15 anos) que era de 37% em 1975, atingiu 73,8% (2000). A taxa de matricula no ensino primario e
secundario atingiu 87% (2007).

O constrangimento maior encontrado no processo que visa a promo¢ao da cidadania das mulheres
em Cabo Verde, esta ligado a uma heranca sdcio-cultural muito claramente patriarcal. Malgrado, o
facto de que os investimentos realizados ao nivel da educacéo tém tido, com o passar dos anos,
efeitos marcantes sobre a posicao da mulher em certos dominios, nds constatamos que em outros
(dominios) ha uma resisténcia evidente, impedindo o progresso ao nivel de todos os sectores.

Politica (Processo de Decisao)

E neste contexto histérico-politico que os cabo-verdianos vivenciaram as transformagées
sécio-politicas na qual as mulheres sempre participaram, embora em diferentes intensidades e
dimensoes.

No quadro da Assembleia Nacional, por exemplo, o nimero de Deputados do sexo feminino oscilou
muito no decorrer dos anos e, actualmente, 15% do parlamento é composto por mulheres. A baixa
representatividade das mulheres ainda € maior ao nivel do poder legislativo e executivo municipais
(Assembleias e Camaras Municipais), ou seja ao nivel dos orgaos eelctivos.

Marcam os anos 90 a cria¢cdo junto da Chefia do Governo, em 1994, do Instituto da Condigéo
Feminina-ICF- , mecanismo governamental que tem a seu cargo o desenho e seguimento das
politicas para a igualdade e equidade de género.

As mulheres ja ndo estdo apenas no Parlamento. Ainda que em fraca percentagem, entram em cena
as primeiras-ministras e Secretarias de Estado. Uma Missao Diploméatica é chefiada por uma
Embaixadora. Aumenta o numero de ONGs, a VERDEFAM, AMEPCV, AMJ, Associacdes
Comunitéarias, reforcam o rol. A Caritas Cabo-Verdiana e a Cruz Vermelha sdo parceiras
incondicionais das populac¢des femininas.

O acesso ao crédito para actividades geradoras de rendimento, faz aumentar o nimero de mulheres
no comércio informal, dominado pelo sexo feminino em 87% em 1998. Nascem varias pequenas e
medias empresas geridas por mulheres e por sua iniciativa. Abrem-se Gabinetes Juridicos de apoio
a mulher.

No que tange a Administracéo central, embora, proporcionalmente o niumero de mulheres seja
inferior em relacdo aos homens, a participacdo feminina vem aumentando a cada nova eleicdo. No
curso do ano de 2006, na sequéncia das elei¢cdes legislativas, um novo Governo foi composto e,
como resultado de uma politica de inclusdo de mulheres, 8 dos 16 Ministros do Governo sao
mulheres, 0 que representa quase 50% do total desses ministros, ou seja, atingimos a paridade. As
mulheres coupam pastas tradicionalmente reservadas aos homens como: as financas, a defesa
nacional e a seguranca interna, a justica, a economia, o ordenamento do terrotorio etc. O Governo
de Cabo Verde reconhece a importancia e a necessidade de encorajar a participacdo da mulher a
todos os niveis, compreendendo a esfera politica, para romper com ideias tradicionalistas que
perpetuam o afastamento da mulher dos centros de decisao.

Entramos nos anos 2000 com indicadores de Educagéo que anunciam a equidade. A balanca
equilibra-se. O Sector da Saude revela avangos substanciais, registando-se uma quase
insignificante percentagem de mortalidade materna. A cobertura vacinal é invejavel. Reforga-se, o
namero de mulheres no Governo. Cria-se a Rede de Mulheres Ministras e Parlamentares,
assumindo Cabo Verde a Presidéncia do Bureau da Rede de Mulheres Africanas Ministras e
Parlamentares. A dinamica associativa € enriquecida com a criagcdo da Associacdo de Mulheres
Policias, Economistas, Juristas, Sindicalistas e Secretérias.
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A criag8o da Rede de Mulheres Parlamentares, foi uma mas valia e pode constituir um factor
determinante para uma evolucéo positiva da problemética da participacdo da mulher na vida publica,
sobretudo se continuar a congregar os esfor¢cos e a desenvolver mecanismos de pressao para que o
namero de mulheres, tanto a nivel de partidos politicos como a nivel de cargos executivos aumente.
O ICF esmera-se na sensibilizacdo a todos os niveis politicos, sociais e econdmicos para as
guestdes de Género (Magistrados, Presidentes de Camara, Jornalistas, Sindicalistas, ONGs etc. Os
Direitos Humanos e o Desenvolvimento Humano pressionam a que ndo falhem os Planos
estratégicos, particularmente o de reducéo da Pobreza.

O novo Cadigo Penal é recebido com muito entusiasmo, a méo da justica deve ser forte. O CAdigo
Laboral é renovado. O refor¢o da lideranca feminina € um imperativo. A voz da mulher emigrante é
mais forte. O ICF reforca a intervencéo articulada. Todos falam e agem no sentido do empowerment
da mulher. Cria-se a Comissao Nacional dos Direitos Humanos. P&e-se a disposi¢édo da sociedade o
Esquema Minimo de Protecgéo Social.

Mas a mulher cabo-verdina no Milénio apresenta-se, ainda com fragilidades visiveis. Apesar de
todas as politicas e da accao focalizada, a pobreza, o desemprego, as gravidezes na adolescéncia e
a violéncia doméstica ca estdo. O SIDA, também objecto de Plano Estratégico, mostra as suas
garras. O alcoolismo e a droga séo perigos, também, para as mulheres.

Desde 2005, o ICIEG apresentou ao Governo para aprovacao o Plano Nacional de Igualdade e
Equidade de Género (2005-2009), elaborado através da persecucdo de uma ac¢do mais concertada
com 0s sectores publicos e a sociedade civil organizada e seguindo as orientacdes da Plataforma de
Accéo de Beijing.. Este documento orienta actualmente todas as politicas do Governo em matéria de
igualdade de género, foi concebido para ser implementado até 2009, e fixa como principais desafios
0 combate a violéncia contra as mulheres, a garantia de igualdade de oportunidades econémicas e a
representacao paritaria nos postos de decisao politica.

A Mulher Cabo-verdiana e a Economia

Entre 1990 e 2008 Cabo Verde conheceu um aumento da taxa de actividade da populacdo em geral
— de 35,7% para 68,4%. Este aumento esta directamente relacionado ao aumento da actividade das
mulheres, que passou de 25% para 63,6%, ao passo que se verificou uma queda na taxa de
actividade masculina de 47,8% para 58,3%.

Analisando a situacdo da populacdo economicamente activa de acordo com a categoria
sécio-profissional, verifica-se que apenas perto de 1% da populagdo encontra-se na categoria de
técnicos superiores (1,6% dos homens e 0,6% das mulheres), 4,4% estédo na categoria de
especialistas (3,9% de homens e 4,9% de mulheres), 4,4% na de técnicos profissionais e
intermédios (4,4% de homens e 4,3% de mulheres). As maiores concentracfes estdo na categoria
de trabalhadores nao qualificados (26,8%), cabendo as mulheres a maior fatia (35,8%). Os homens
nessa categoria representam 19,3%.

Em 2000, verificou-se também que 47,8% das mulheres que desenvolveram actividades geradoras
de rendimento monetario estdo nos ramos que requerem menor qualificacdo profissional (24% no
comércio a grosso e a retalio e 23,8% nas actividades agricolas, na silvicultura e actividades
pastoris e no trabalho nas Frente de Alta Intensidade de Mao-de-obra, FAIMO). Ademais, conforme
o Censo 2000, o sector privado € o maior empregador no pais. Alberga, de facto, cerca de 62,3%
dos empregos registados em 2000, sendo que o sector publico emprega 23,8%, e, o restante, cerca
de 13,9%, trabalha para as familias. Se analisarmos a situagdo em funcédo do sexo, encontraremos
a mesma tendéncia. Em outros termos, a maioria dos empregados estdo no sector privado, 63,8%
entre os homens, contra 60,6% entre as mulheres.
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Embora os nimeros indiguem um aumento da participacdo da mulher entre a populagéo
economicamente activa, verifica-se que persiste ainda um cenério desfavoravel as mulheres,
algumas ainda relegadas aos trabalhos domésticos e muitas vezes excluidas, pelas proprias
familias, do acesso a escolarizacdo. Ainda um nimero elevado de mulheres nas camadas mais
pobres da sociedade estd desempregada. Para reverter este quadro, vem trabalhando em dois
sentidos, primeiro, buscando uma solu¢cdo mais imediata, a promocao através de diversos
programas de capacitacao profissional, sobretudo das mulheres e o0 acesso a actividades geradoras
de rendimento e ao microcrédito; segundo, investindo nos resultados a longo prazo, favorecendo o
acesso a educacdo em todos os niveis e fazendo com que as mulheres possam aceder a profissdes
mais qualificadas, logo economicamente melhor remuneradas.

O Instituto Cabo-verdiano da Igualdade e Equidade do Genero zela igualmente pela criacéo de
condi¢cdes e mecanismos institucionais que assegurem o acessod as mulheres ao mercado, aos
emprego e ao rendimento.

Inclusao Social

O Governo esta convencido de que a despeito dos progressos econdmicos alcangados pelo pais
nos ultimos anos — 0 que pode ser constatado pela recente mudanca de categoria de pais menos
avanc¢ado para pais de desenvolvimento médio — persiste ainda grupos de pessoas, entre as quais
mulheres, que continuam a viver a experiéncia da pobreza e da excluséo social.

A titulo de exemplo, a taxa de desemprego mais alta encontra-se na faixa etéria de 15 a 24 anos,
mas é mais elevada entre os homens do que entre as mulheres, 55,9% e 42,3%, respectivamente.
Esta é também a Unica faixa etaria onde a taxa de alfabetizacdo das mulheres é superior a dos
homens. Na faixa etaria de 25 a 49 anos a situacgéo inverte-se, podendo-se afirmar que existe, de
facto, uma relagéo directa entre o nivel de instru¢do e 0 acesso ao emprego, ja que nesta faixa
etaria a taxa de mulheres analfabetas é maior que a dos homens.

Diante desta situacdo, o Programa Nacional de Luta contra a Pobreza foi lancado em 2003, para
reduzir a pobreza e a excluséo social actuando na area da educacéo e alfabetizacao de adultos,
infraestruturacdo, habitacao, Alfabetizacéo de Adultos, o Emprego e Formacéo Profissional. No
qguadro das estratégias delineadas nos Plano Nacional de Desenvolvimento 2002-2005 e da
Estratégia Nacional para o Crescimento Eonomico e Redugado da Pobreza foram listados um
conjunto de ac¢Bes para combater e erradicar a pobreza no Pais, identificando as areas de
intervencao existentes como as ligadas a questéo do emprego, salude, educagéo, habitagéo,
pobreza urbana e rural. As estratégias focalizaram-se igualmente em necessidades especiais
voltadas a grupos especificos, particularmente vulneraveis, como o das mulheres, criancas, idosos,
migrantes, etc.

No que concerne as mulheres, as estratégias colocadas em préatica nos ultimos anos, procuraram
diminuir ou, se possivel, erradicar a situacdo de precariedade que muitas delas se encontram. Por
consequéncia, além de accdes cujos resultados esperados eram a longo prazo, como o estimulo a
educacéo e o acesso facilitado aos cuidados com a saude, 0s programas procuram também, de
modo mais imediato, garantir as mulheres que ndo tém nenhum tipo de rendimento ou que se
dedicam a actividade de baixa remuneracéo o acesso a actividades geradoras de rendimento, as
actividades de capacitacéo profissional e ao micro-crédito.

Educacéo
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Sem duavida, reconhece-se que a educacgdo € um dos meios mais eficazes para melhorar o status da
mulher e para permitir-lhes criar um caminho rumo a autonomia financeira, profissional e, sobretudo,
moral. Em Cabo Verde, a educacao deu uma contribuicao determinente para a elevacao dos niveis
de participacao e reforco de todo o sistema de direitos, com particular impacto na promocao da
Mulher.

33 anos apos a independencia e como resultado de uma aposta coerente de todos os Governos de
Cabo Verde na educacao, observou-se uma crescente demanda social pela educagéo e uma forte
propenséo das familias em garantir igual oportunidade de acesso ao sistema de ensino tanto a
raparigas como a rapazes. Este facto, aliado a politica de “Educacao para Todos” adoptada no pais
resultou em uma nitida democratiza¢éo do acesso a educacao basica e secundaria. Isso contribuiu
para o equilibrio de género ao nivel do ensino basico, onde as taxas de escolariza¢do sdo de 95,9%
para as raparigas e 94,3% para os rapazes, e ha uma ligeira predominancia das raparigas no ensino
secundario geral, com taxas de escolarizacao de 58,8% para as raparigas e 53,3% para 0s rapazes.
No ensino secundario técnico as raparigas representam 44% dos efectivos. Verificou-se ainda que a
percentagem de diplomados nos ensinos basico e secundario € superior no caso das raparigas e
gue as percentagens de repeténcia e as taxas de abandono no Ensino Bésico, sdo maiores no caso
dos rapazes. No caso do Ensino Secundario a percentagem de repeténcia é sensivelmente superior
entre as raparigas (27,5% para os rapazes e 29,5% entre as raparigas - o0 que se explica pela ainda
elevada incidencia da gravidez precoce).

Quanto a problematica do analfabetismo, podemos constatar que a taxa de alfabetizac&o global
entre os homens é de 83,5% e entre as mulheres de 67,2%. Embora esses nimeros revelem que a
taxa de analfabetismo é maior entre as mulheres, as politicas publicas adoptadas desde a
independéncia no d&mbito do programa de alfabetizagcdo de adultos, tem-se concentrado no grupo
das mulheres considerado como grupo mais vulneravel e realizado ac¢8es que privilegiam a
alfabetizacdo das mulheres. Em consequéncia podemos observar que houve uma reducéo
acentuada da taxa de analfabetismo entre as mulheres, especialmente no grupo etario de 35 a 49
anos.

Reconhece-se, todavia que, no sector educativo apesar da predominancia numeérica de professoras
no Ensino Basico Integrado (65,3%), os cargos de gestdo a nivel de escolas basicas, sdo ocupados
maioritariamente por homens (87,6%). A predominéancia de homens em outras esferas de direcgéo
local da educacédo é muito marcada — 70,6% dos delegados de educacao, 85,2% dos directores das
escolas secundarias e 82,4% dos coordenadores concelhios de educacéo sdo homens. Importa
assinalar que a nivel central as relacdes de

género na esfera de direc¢éo da educacdo séo equilibradas.

Saude

Desde 1980, significantes avancos tém sido produzidos para integrar a dimenséao género nos
servicos de salde e para conferir maior atencao as necessidades particulares das mulheres. Com
este intuito foi criado em 1977 um projecto denominado de “Protec¢do Materno-Infantil —
Planeamento Familiar” cujo objectivo era ocupar-se dos cuidados materno e infantil. Mais tarde, em
2001, este projecto foi substituido pelo Programa Nacional de Saide Reprodutiva que veio imprimir
uma perspectiva mais global e integrada do equilibrio de género na problematica da saude e dos
direitos reprodutivos, em conformidade com as recomendacdes do programa de acc¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento, Cairo, 1994. Com isso, deve-se
destacar, houve um reforco no sistema de prestacéo de servicos, nomeadamente, os relativos a
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planeamento familiar e cuidados materno-infantis, controlo das infec¢des sexualmente
transmissiveis, e os cuidados pré e pds-natais.

Os dados disponiveis demonstram que muito embora existam algumas zonas cuja acessibilidade
aos cuidados com a saude seja mais dificil, como na ilha de Santo Antdo e nas zonas rurais de
Santiago e Fogo, existe uma rede de salde satisfatoria. Actualmente, verifica-se uma elevada taxa
de atendimento as gravidas (97%), e constata-se um aumento significativo do nimero de partos
feitos nos servigos de saude (91%). Fora disso, a acessibilidade a esses servicos é em geral
assegurada.

Em razéo dos esforgos conjuntos depois da independéncia, a taxa de fecundidade diminuiu em
todas as zonas geograficas do pais. Segundo o Censo de 1990, o nimero médio de criangas por
mulher era de 6, enquanto que em 2000 passou para 4, sendo 3,1 nas zonas urbanas e 4,9 nas
zonas rurais. Actualmente a maior taxa de fecundidade situa-se nas mulheres com idade
compreendida entre os 20 e 24 anos. No entanto, 50% da populacdo feminina tém o seu primeiro
filho antes dos 21 anos e 11,6% entre os 15 e 19 anos. Essa diminuicdo da taxa de fecundidade
esta intimamente ligada ao aumento da escolaridade.

Em termos de vacinacado, que engloba o atendimento as criancas e os servi¢os de atendimento
pré-natal, tem-se observado uma boa cobertura do territorio, e o resultado das acc¢des neste
concernente tem-se reflectido na diminui¢cdo da taxa de mortalidade infantil (23,1 por 1000), na
diminuicdo da taxa de mortalidade geral, sendo 6,9 por 1000 entre as mulheres e 8,1 por 1000 para
0s homens, bem como no aumento da esperanca de vida, sendo de 75 anos para as mulheres e 70
anos para os homens.

Além disso, existe também uma forte politica de divulgagcdo dos métodos contraceptivos realizada
através dos Centros de Saude Reprodutiva e das organizagfes ndo-governamentais. A cada ano,
esta politica é reforcada. Em decorréncia disso, a taxa de prevaléncia da contracepgdo aumentou
sensivelmente na Ultima década. Todavia, constata-se que o uso actual de métodos contraceptivos
modernos é significantemente mais expressivo entre os homens (52%) do que entre as mulheres
(37%). Este dado é susceptivel de alteracéo, visto que uma pandplia mais diversificada de
contraceptivos femininos foi introduzida nos servigos nacionais de saude, desde 2005, em particular
o preservativo feminino e os implantes hormonais de caracter contraceptivo.

Uma das grandes preocupac@es das autoridades sanitarias em Cabo Verde tem sido as infec¢des
sexualmente transmissiveis, nomeadamente o VIH/Sida. E as acgdes relativas ao problema do
VIH/Sida tém contemplado devidamente a perspectiva de género para atender particularmente as
mulheres. Os dados reunidos no decurso do Inquérito Demografico da Saude Reprodutiva (IDSR-II),
realizado em Outubro de 2005 no seio de uma populagéo constituida por 5 601 pessoas de idade
entre 15 a 49 anos, para as mulheres e 15 a 59 anos, para os homens, indica uma prevaléncia do
virus situado em torno de 0,52% (Relatério preliminar de Janeiro de 2006). Conforme os dados
provisérios do Inquérito, a taxa de prevaléncia em funcdo do sexo € de 0,4% entre as mulheres e
0,6% entre os homens. O meio urbano concentra uma taxa de prevaléncia de 0,7%, ao passo que o
meio rural uma taxa de 0,3%.

No que tange a cobertura de exames preventivos e incidéncia do cancro cervical, do cancro de
mamas e do cancro de prostata ainda ndo existem dados estatisticos disponiveis que permitam
avaliar a situacao.
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Comunicacédo Social

Cabo Verde considera que os meios de comunica¢&o social exercem um importante papel ao
veicular informacdes junto a populacao contribuindo assim para a formulagéo da opinido publica.
Constituem, portanto, um importante aliado para a proliferacdo de mensagens divulgadoras da
igualdade e equidade de género, permitindo, dessa forma, a mudanca de atitudes e o abandono de
preconceitos arreigados na sociedade.

Tendo em atencéo este facto, os profissionais dessa area tém participado de accdes de
sensibilizacéo e capacitacdo em matéria de género. Convém destacar o trabalho realizado pela
Rede de Jornalistas para a Populagédo (REJOP), como parceira do Governo e pelas radios
comunitarias. A titulo de exemplo do compromisso assumido, podemos citar a diminui¢cao
progressiva das mensagens publicitarias cujo conteddo revela estereotipos sexistas.

Combate a Violéncia contra as Mulheres

Em Cabo Verde, o Governo condena, veementemente, todo o tipo de violéncia com base no género
e estd empenhado no combate & violéncia contra as mulheres que se manifesta principalmente no
seio dos lares.

O Caddigo Penal e o Cédigo de Processo Penal, recentemente entrados em vigor, tomam nota deste
fenébmeno e incorporam normas protectoras das vitimas de maus-tratos. Os maus-tratos cometidos
contra um cbnjuge sdo considerados como um crime e ddo azo ao afastamento do agressor da casa
de morada da familia.

E de se notar, igualmente, que o ICIEG desenvolve neste momento uma estratégia de resposta as
situagBes que apresentem um caracter urgente. Esta estratégia, destinada principalmente as
mulheres economicamente vulneraveis, funciona sobre a base da implementacao de uma rede
interinstitucional formal e informal que oferece um servigo rapido e gratuito e de respostas variadas
em funcao das necessidades imediatas de cada vitima. Esta assisténcia pode ser de natureza
juridica, policial, médica, psicoldgica ou social. De outra parte, o Gabinete de Acolhimento as vitimas
foi criado no decurso destes dois Ultimos anos, nos dois principais hospitais do pais. Todas as
instituicbes parceiras foram capacitadas e reforcadas em matéria de aprendizagem de técnicas de
apoio as vitimas de violéncia. Estas instituicdes foram financiadas através de projectos coordenados
pelo ICIEG, a fim de garantir uma assisténcia gratuita as vitimas, nomeadamente as mulheres
vulneraveis.

Ademais e vista a hecessidade de estender sua acc¢ao ao nivel nacional, o ICIEG, em colaboracdo
com o Ministério da Justica, esta a implementar o Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada
no Género; este plano compde-se de trés vertentes essenciais: o diagndstico, a estratégia de
combate (na sua componente preventiva, ou aquela ligada a resolucao de uma situacao revelada), e
um plano de comunicacado visando uma mudanca de comportamento.

Neste particular, consideramos que a realidade nao se alterou tanto quanto seria desajavel nem e
proporcional aos recursos institucionais, legais, educativos e humanos mobilizados. A violencia
domestica continua a ser um serio problema em Cabo Verde.

Direitos Humanos das Mulheres

O Governo de Cabo Verde esta convencido de que existe um leque de direitos humanos
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especificamente ligado ao grupo das mulheres e intimamente relacionado com a igualdade de
género e a nao discriminacdo do ser humano, inclusive em razéo do sexo. Diante disso, o Governo
tem-se dedicado a realiza¢cdo de ac¢bes que procuram atender as necessidades especificas desse
grupo, conforme j& mencionado no relatorio.

No que concerne as ac¢bes do Governo, deve-se ainda destacar a criagcdo em 2001 do Comité
Nacional de Direitos Humanos. Em 2004, este Comité foi substituido pela Comissédo Nacional para
os Direitos Humanos e a Cidadania, integrando em suas func¢des a promocao do equilibrio de
género. Esta Comissao é um organismo dotado de independéncia vis-a-vis 0s poderes publicos e
interesses particulares, e teve um papel fundamental no processo de elaboracéo

do Relatorio sobre a aplicagdo da CEDAW. A Comisséo tem, inter alia, a fungdo de implementar o
mencionado Plano de Accéo, promover e estimular a formulagéo de politicas em areas de interesse
particular para as mulheres e a promocao do equilibrio de género.

Essa Comisséo tem também por missdo contribuir para a promocéo e o reforgo do respeito pelos
Direitos Humanos e a densificagdo da Cidadania bem como funcionar como uma instancia de
vigilancia, alerta precoce, consultoria, monitoramento e investigagdo em matéria de Direitos
Humanos e Direito Internacional Humanitario. Actualmente, a Comisséo € composta por 28
membros de entre representantes da sociedade civil e das entidades governamentais. Dos membros
com assento na Comisséo, ha representantes de instituicbes que trabalham directamente com
guestdes atinentes as mulheres. Através do trabalho dessas instituicdes espera-se que os direitos
humanos das mulheres sejam mais divulgados e possam ser mais conhecidos pela sociedade em
geral.

Instrumentos Internacionais

Antes de concluir, gostaria de sublinhar também que Cabo Verde tem acompanhado as
recomendacdes a nivel mundial e regional em matéria de direitos das mulheres. Os documentos
estratégicos elaborados pelo Governo e pelos diferentes departamentos governamentais tém levado
em conta as recomendacdes internacionais para orientar a adopgao das politicas a serem
implementadas no pais. A titulo de exemplo, os documentos mencionado levam em consideracao as
orientacdes da Ill Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, em Nairobi, de 1985, da Conferéncia
Internacional sobre Populagéo e Desenvolvimento, de Cairo, de 1994, IV Conferéncia Mundial sobre
as Mulheres, em Beijing, de 1995, os resultados da Sessdo Especial da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, em 2000, (Beijing + 5), de entre outras.

A Republica de Cabo Verde esté consciente da importancia dos instrumentos internacionais, e
tem-nos levado em consideracdo nos principais documentos estratégicos que estdo sendo
implementados no momento, como o Programa do Governo (2006), o Plano Nacional de Igualdade
e Equidade de Género 2005-2009, o Plano Nacional de Accéo para os Direitos Humanos e a
Cidadania e o Programa Nacional de Luta contra a Pobreza e o Plano Nacional de Combate a
Violéncia Baseada no Género; os Objectivos de Desenvolvimento do Milenio.

Finalmente, gostaria de agradecer a organizacao pela oportunidade que me foi concedida de
partilhar convosco informagdes sobre como nés em Cabo Verde temos trabalhado para assegurar
gue os direitos humanos das mulheres, tal qual consagrados na Convencgéao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres, sejam efectivamente realizados. Acredito
gue temos feito significantes progressos, mas, resta-nos ainda muito a fazer. Nés estamos
comprometidos a fazer de Cabo Verde um lugar onde os homens e as mulheres gozem de
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efectiva igualdade, com base no nivel de crescimento e desenvolvimento alcangados.
Consideramos, finalmente, de extrema importancia as contribuicdes que Foruns como este
podem acrescentar nossa firme determinacao em perseguir esta ambicdo — a de contruir uma
sociedade mais igual e equitativa. Muito Obrigada.
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